


(فرهنگی)کمیسیون ماده ا ارتقا اساتید



1
"نریتولید اثر بدیع و ارزنده ه"تدوین کتاب ، مقاله و 

در حوزه های فرهنگی * با رویکرد اسلامی

اجتماعی_تربیتی
(امتیاز4تا )



مقاله منتشر شده در مجلات وزین فرهنگی، تربیتی، ➢

اجتماعی به تشخیص کمیسیون

مقاله کامل چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانس➢

یانتشار مقاله در جراید کثیر الانتشار با موضوع فرهنگ➢

کتاب وزین فرهنگی، تربیتی، اجتماعی به تشخیص➢

...(اعم از تالیف، تصنیف و)کمیسیون

ی و نقد کتاب یا مقاله معتبر در حوزه های فرهنگی، تربیت➢

اجتماعی

نو تولید اثر بدیع و ارزنده فرهنگی و هنری و ارائه ایده های➢

.فضای مجازی را نیز شامل می شود

چكیده مقاله درهمایش یا کنفرانس➢

سایر فعالیت های مرتبط با تایید کمیسیون➢



2

ت هاو تهیه و تدوین پیوست  فرهنگی برای فعالی

همکاری موثر در اجرای  امور فرهنگی براساس 

ه و سیاست های کلی برنامه های پنج ساله توسع

سیاست های شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و

مراکز آموزشی

(امتیاز3تا )



تدوین پیوست فرهنگی ➢

همكاری موثر در اجرای امور فرهنگی➢



3

مشاوره فرهنگی و یا همکاری موثر با تشکل های 

و قانونمند دانشجویان و اعضای هیات علمی و طلاب

به نهادهای فرهنگی فعال در موسسه و یا حوزه علمیه

منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ

(امتیاز2تا )



عضویت در تشكل ها و نهادهای مردم نهاد رسمی خارج از ➢

دانشگاه

ی  مشاوره  و همكاری موثر با تشكل های قانونمند دانشجوی➢

انجمن های/ هنری دانشجویی-اعم از کانون های فرهنگی) 

...(دانشجویی و-علمی

مسئولیت در تشكل های اسلامی اساتید و نهادهای مردم➢

نهاد مصوب

ارائه مشاوره و همكاری موثر با نهادهای فرهنگی دانشگاه    ➢

ی معاونت فرهنگی،دفتر هم اندیشی، دفتر نهاد نمایندگ) 

.... (مقام معظم رهبری در دانشگاهها، شوراهای فرهنگی و 

همكاری موثر با هیئات  مذهبی دانشگاه➢

فرهنگی و سازمان -عضویت و همكاری با نهادهای علمی➢

های مردم نهاد رسمی خارج از دانشگاه

همكاری در برگزاری برنامه های شبكه های صدا وسیمای ➢

جمهوری اسلامی ایران



4

شگاه  استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی دان

وسسه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تایید م

محل خدمت

(امتیاز5تا )



5

ای مسئولیت پذیری در اصلاح  و هدایت نگرش ه

ای مطلوب فرهنگی  و مشارکت یاانجام فعالیت ه

ابه اجتماعی و یاعناوین مش-تربیتی–فرهنگی 

اتید و دانشجویان، اس)برای کلیه  اقشار دانشگاهی 

حل با کسب موافقت رسمی دانشگاه م( کارکنان

خدمت

(امتیاز8تا )



ماعی اجت-تربیتی-طراحی، برنامه ریزی و مشارکت در امور فرهنگی*

و علمی برای دانشجویان ، اعضای هیات علمی ، طلاب و کارکنان

ها و عضویت در کمیته های اخلاق ، مراکز تحقیقاتی، بیمارستان*

...دانشگاهها و

:سایر فعالیت های مرتبط از قبیل*

عرضه خدمات مشاوره علمی، فرهنگی و اجتماعی و آموزشی به دانشجویان وطلاب-الف

.......حضور مستمر و موثر در مراکز دانشجویی اعم ازکانون ها، مساجد، خوابگاههاو-ب

دکمیسیون ایرانی پیشرفت با تایی-مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی اسلامی-ج

تخصصی ذیربط

مشارکت فعالانه در تشكیل جلسه هم اندیشی اساتید-د



6

ی، استمرار در تقید و پایبندی به ارزشهای دین
با فرهنگی،ملی،انقلابی و صداقت و امانت داری

تایید کمیسیون تخصصی ذیربط
(امتیاز5تا )



7

ثار و در زمینه ترویج فرهنگ ای) کسب جوایز فرهنگی 

...(شهادت، مسئولیت های فرهنگی و 

(امتیاز8تا )
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طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی

ازی های آزاد اندیشی،  ترویجی، نقد و نظریه پرد

با تایید مراجع ذی صلاح

(امتیاز6تا )
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ی شرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمندساز

-تربیتی-اعضای هیات علمی در زمینه فرهنگی

آیین نامه 3ماده )اجتماعی با ارائه گواهی معتبر 

لمی طرح دانش افزایی و توانمندسازی  اعضای هیات ع

شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و 174مصوب جلسه 

(مراکز آموزشی
(امتیاز10تا )
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برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد

ایرانی–اسلامی -فرهنگی
(امتیاز5تا )

(امتیاز3تا )



شیوه ارسال مستندات فرهنگی



تبدیل وضعیت به  / ارسال نامه درخواست ارتقا ➢
به 1رئیس دانشکده به همراه کاربرگ های ماده 

.صورت اتوماسیون 

کاربرگ های،(شناسنامه علمی)ارسال گزارشنامه علمی➢
به انضمام مستندات، wordبه صورت فایل 1ماده 

ر د)اولین و آخرین حکم کارگزینی و فرم مشخصات 

توسط عضو هیات .( سایت معاونت فرهنگی موجود است
علمی به ایمیل 

upgrade.farhangi1@alzahra.ac.irدبیرخانه

mailto:دبیرخانهupgrade.farhangi1@alzahra.ac.ir


.سلامتی و سربلندی شما را آرزومندم
ایام بکام


